
 

Codice Etico dell'Associazione "Liberi Oltre Le Illusioni" 

 
Preambolo  
Il presente Codice Etico è stato redatto allo scopo di stabilire principi e valori fondamentali 
per garantire il buon funzionamento e l'integrità dell'Associazione Apolitica "Liberi Oltre Le 
Illusioni" (di seguito "l'Associazione"). Ogni socio è tenuto a rispettare e promuovere i 
principi enunciati nel presente Codice. 
 

Articolo 1 - Principi fondamentali 
 
1.1 Imparzialità e neutralità politica 
I soci dell'Associazione si impegnano a mantenere un approccio imparziale e neutrale in 
materia politica e a non utilizzare l'Associazione come strumento per promuovere o favorire 
specifiche fazioni o partiti politici. 
 
1.2 Trasparenza e integrità 
I soci dell'Associazione si impegnano a garantire la trasparenza e l'integrità nelle decisioni e 
nelle attività dell'Associazione, nel rispetto delle leggi vigenti e delle regole interne. 
 
1.3 Rispetto e inclusione 
I soci dell'Associazione si impegnano a promuovere un ambiente di rispetto, inclusione e 
collaborazione, valorizzando la diversità di opinioni, di competenze e di esperienze presenti 
tra i soci. 
 
1.4 Responsabilità sociale 
L'Associazione si impegna a promuovere il benessere della collettività e a perseguire 
obiettivi di interesse generale, tenendo conto delle esigenze e delle aspettative dei soci e 
della comunità in cui opera. 
 

Articolo 2 - Incompatibilità tra cariche sociali e incarichi politici 
 
2.1 I soci dell'Associazione che ricoprono cariche sociali all'interno dell'Associazione non 
possono assumere incarichi politici di alcun tipo durante il loro mandato associativo. 
 
2.2 I soci che assumono incarichi politici durante il loro mandato associativo sono tenuti a 
dimettersi immediatamente dalla loro carica sociale all'interno dell'Associazione. 
 
2.3 In caso di violazione di questo principio, il socio sarà sospeso dalla carica sociale dal 
Consiglio Direttivo. Su proposta del socio o di un membro del Consiglio Direttivo il 
provvedimento di sospensione può essere impugnato avanti l’organo di controllo che si 
pronuncia sulla sospensione o sulla sua revoca entro 30 giorni, sentite le parti. 
 

Articolo 3 - Adesione al Codice Etico e sanzioni 
 
3.1 Ogni socio è tenuto a leggere, comprendere e accettare il presente Codice Etico al 
momento dell'adesione all'Associazione. 



 

 
3.2 La violazione dei principi enunciati nel presente Codice Etico può comportare l'adozione 
di sanzioni disciplinari nei confronti del socio responsabile, fino alla sua espulsione 
dall'Associazione, secondo quanto previsto dallo Statuto dell'Associazione. 
 
3.3 Il Consiglio Direttivo dell'Associazione è responsabile del controllo e della verifica del 
rispetto del presente Codice Etico da parte dei soci e dell'adozione delle relative sanzioni 
disciplinari. 
 

Articolo 4 - Revisione e aggiornamento 
 
4.1 Il presente Codice Etico può essere soggetto a revisione e aggiornamenti, in base alle 
esigenze e alle evoluzioni dell'Associazione e del contesto in cui essa opera. 
 
4.2 Le proposte di revisione o aggiornamento del Codice Etico devono essere presentate al 
Consiglio Direttivo, il quale valuterà l'opportunità di sottoporle all'approvazione 
dell'Assemblea dei soci. 
 
4.3 Eventuali modifiche al Codice Etico dovranno essere approvate dalla maggioranza dei 
soci presenti e votanti in assemblea. 
 

Articolo 5 - Entrata in vigore 
 
5.1 Il presente Codice Etico entra in vigore a partire dalla data della sua approvazione da 
parte dell'Assemblea dei soci. 
 
5.2 La versione aggiornata del Codice Etico sarà resa disponibile a tutti i soci e dovrà essere 
consultabile sul sito web dell'Associazione o su eventuali altre piattaforme di comunicazione 
utilizzate dall'Associazione. 
 

Articolo 6 - L’organo di controllo: funzioni consultive e di appello 
 
6.1 L’organo di controllo, di cui allo Statuto dell’Associazione, ha il compito di fornire pareri 
vincolanti sull'interpretazione del presente Codice Etico, al fine di garantire l'uniformità di 
applicazione e la coerenza delle decisioni adottate in materia. 
 
6.3 In caso di controversie o incertezze sull'interpretazione del Codice Etico, i soci, il 
Consiglio Direttivo o qualsiasi altro organo dell'Associazione possono richiedere il parere 
dell’organo di controllo che dovrà esprimersi entro un termine ragionevole, stabilito dallo 
Statuto o dai regolamenti interni. 
 
6.4 L’organo di controllo ha inoltre funzioni di appello avverso le sanzioni comminate dal 
Consiglio Direttivo per la violazione del presente Codice Etico. I soci che ritengono di essere 
stati sanzionati ingiustamente possono presentare ricorso all’organo di controllo entro un 
termine stabilito dallo Statuto o dai regolamenti interni. 
 



 

6.5 L'organo di controllo esaminerà il ricorso e, nel caso ritenga fondato il motivo di appello, 
potrà annullare, ridurre o modificare la sanzione comminata. La decisione del Collegio dei 
Probiviri è definitiva e vincolante per il Consiglio Direttivo e per il socio interessato. 
 
6.6 L'organo di controllo opera nel rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza e giusto 
processo, garantendo il diritto di difesa del socio interessato e la riservatezza delle 
informazioni e dei dati personali trattati nell'ambito delle sue funzioni. 
 

Conclusione 
 
Il Codice Etico dell'Associazione "Liberi Oltre Le Illusioni" rappresenta un insieme di principi 
e valori condivisi che mirano a garantire il corretto funzionamento e la sostenibilità 
dell'Associazione. Ogni socio è chiamato a contribuire al rispetto e alla promozione di questi 
principi, per il bene dell'Associazione e della comunità in cui essa opera. 


